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Premessa  
Con il presente Avviso pubblico si intende costituire una Long List per il conferimento di incarichi e la partecipazione di 
soggetti qualificati alle attività del progetto QLT. QLT (Quantum Leap Trend - Tendenza al Salto di Qualità) è un progetto 
esemplare nelle Regioni del Sud d’Italia per Fondazione CON IL SUD, che mira allo sviluppo di progetti strategici e 
sostenibili per i giovani, in particolare nel settore del turismo culturale, principale ambito di sviluppo per gli strumenti 
di programmazione d'area, con una strategia d’intervento che prevede lo sviluppo della “cultura del progetto”; della 
“cultura locale” e del “fare insieme”; della capacità di impresa come risposta al bisogno di inserimento professionale e 
lavorativo. Il progetto tende ad incrementare: la capacità dei giovani di incidere (servizio PROJECT), l’attrattività del 
territorio (servizio IDENTITY), l'occupazione e la cultura imprenditoriale (servizio MENTORE) attraverso: indagini 
conoscitive su giovani, turismo e legalità, una rete locale di almeno 50 stakeholders, un centro di documentazione con 
150 strumenti per la programmazione, la progettazione e il miglioramento individuale. Diversi seminari tecnici su 
tecniche di programmazione e progettazione e periodici incontri pubblici, con noti testimonial privilegiati, saranno 
propedeutici a borse di studio e soggiorni di studio all'estero per la creazione di un parco progetti di follow-up delle 
attività. Sul tema dell'antimafia verranno accolti oltre 70 giovani in raduni giovanili internazionali d'arte ed 
archeologia, svolti 4 laboratori con esperti internazionali e giovani locali ed 8 laboratori di animazione del territorio, 
che confluiranno in una sagra caratterizzante il territorio, aperta a più avanzate realtà estere ed emigrati. Il progetto, 
che si completa con workshop tematici, un portale e servizi personalizzati di orientamento e consulenza andrà a 
promuovere l’orientamento professionale negli istituti superiori, la formazione in azienda per 20 giovani, l’accesso al 
lavoro autonomo e la formazione di potenziali neo-imprenditori. Sportelli per la creazione d'impresa e la famiglia 
supporteranno tutti i servizi del progetto per la costituzione di 20 nuove PMI giovanili. 
 

La Presidente 
(Emilia Bella) 

 
 



 

 

 

 
I soggetti della Partnership  

Fondazione CON IL SUD, soggetto finanziatore; 
Archeoclub d’Italia di Campobello di Licata, Soggetto Capofila; 
Athèna, centro socio-educativo culturale ed assistenziale, soggetto partner; 
Consorzio AGRI.CA Società Cooperativa Sociale, soggetto partner; 
ARCIDIOCESI di Agrigento - Caritas Diocesana, soggetto partner; 
CNA Agrigento, soggetto partner; 
C.G.I.A. Associazione Provinciale Confartigianato Agrigento, soggetto partner; 
Confcooperative Unione Provinciale di Agrigento, soggetto partner; 
CONFINDUSTRIA Associazione degli industriali di Agrigento, soggetto partner; 
PRO.PI.TER. SCM. S.p.A. - Agenzia per la Programmazione Economica e per la Pianificazione Territoriale ed Ambientale 
per lo Sviluppo delle Risorse Locali Sicilia Centro Meridionali, soggetto partner; 
Comune di Campobello di Licata, soggetto partner; 
Comune di Ravanusa, soggetto partner; 
CRESM - Centro di Ricerche Economiche e Sociali per il Meridione, soggetto tutor. 
 

Finalità della Long List  
Per lo svolgimento delle attività di progetto, in particolare nei comuni di Campobello di Licata e Ravanusa, l'ente 
capofila intende avvalersi di professionalità quanto più qualificate, individuando inoltre quei soggetti che possano 
avvantaggiarsi della partecipazione alle attività previste dal progetto. A questo fine si emana il presente Avviso per la 
costituzione di una Long List per il conferimento di incarichi e la partecipazione alle attività del progetto QLT. 
 

Eventuali affidamenti di incarico saranno conferiti direttamente, previa comparazione delle domande e relativi 
curricula, oltre ad eventuali specifici colloqui legati alle attività da realizzare, e la comunicazione avverrà mediante 
e.mail o sms. La sola iscrizione nella Long List non comporta alcun impegno in merito all'affidamento degli incarichi 
professionali e non è posta in essere alcuna procedura selettiva, paraconcorsuale, né parimenti, è prevista alcuna 
graduatoria di merito, se non limitata alla suddetta comparazione. 
 

Oggetto della Long List  
L'albo aperto Long List sarà distinto nelle seguenti sezioni sulla base dei curricula professionali: 
 

1. Progettisti: elaborazione di progetti strategici per i giovani; progetti funzionali a creazione di impresa nel settore del 
turismo culturale (archeologico, enogastronomico, paesaggistico...); progettazione di iniziative per la legalità e lo 
sviluppo; sviluppo di progetti integrati, reti e sistemi territoriali; progetti di riqualificazione paesaggistica ed urbana; 
conoscenza ed uso di MsProject o similari; monitoraggio di bandi ed avvisi. Requisiti professionali richiesti: Laurea. 
 

2. Coordinatori: attuazione di programmi, progetti ed interventi; controllo di procedure ed iniziative; predisposizione 
di atti amministrativi, capitolati e bandi; contratti, convenzioni ed incarichi; capacità di espletare procedure di gara; 
organizzatori di eventi. Requisiti professionali richiesti: Laurea. Documentazione da allegare: book in PDF, max 10 
pagine, formato A4 con prodotti realizzati. 
 

3. Sociologi e Ricercatori: ricerche, effettuazione di indagini anche a fini statistici, sociologici, di mercato; ricerche nel 
settore culturale e paesaggistico; raccolta dati ed analisi sul turismo culturale (archeologico, enogastronomico, 
paesaggistico...) e politiche proattive per i giovani; inerenti la legalità per lo sviluppo. Requisiti professionali richiesti: 
almeno laurea breve. 
 

4. Divulgatori e Comunicatori: attività giornalistica, redazionale, compilativa di testi e documenti; gestione di centri di 
documentazione ed archivi, attività di animazione e comunicazione rivolta a bambini, giovani e ragazzi; animatori e 
guide turistiche. Requisiti professionali richiesti: Laurea almeno triennale, comprovata esperienza. 
 

5. Traduttori ed Interpreti: attività di traduzioni e di interpretariato anche simultaneo in lingua inglese ed in altre 
lingue. Requisiti professionali richiesti: documentata permanenza all’estero per almeno 1 anno. 
 
 
 



 

 

 

 

6. Volantinaggio ed hostess: attività promozionale e relazionale, supporto alla promozione e divulgazione delle attività 
di progetto, assistenza ad attività convegnistiche e seminariali, presenza qualificata ed attiva presso stand e 
manifestazioni; collaborazioni per pubblicità, riprese, video; volantinaggio e distribuzione locandine, inviti e newsletter. 
Requisiti professionali richiesti: Diploma. 
 

7. Artisti: esperti e/o cultori nel settore delle arti: musicisti, pittori, scultori, grafici, designer, architetti. Requisiti 
professionali richiesti: Diploma. Documentazione da allegare: book in PDF, max 4 pagine, formato A4 con immagini dei 
lavori realizzati. 
 

8. Addetti al Montaggio e trasporti: montaggio/smontaggio strutture e stand; addetti manutenzione ed impianti (luce, 
audio...); trasporti pullmini, auto, prelievo ospiti, gestione strumenti di comunicazione: totem, bandiere, roll-up, 
fondali, plots, banner cavalcavia. Requisiti professionali richiesti: Diploma. 
 

9. Informatici e programmatori: gestione siti internet, gestione e diffusione social network, sviluppo database ed 
archivi, sviluppo e programmazione. Requisiti professionali richiesti: Diploma e comprovata esperienza. 
 

10. Commerciali e Procacciatori fondi: raccolta pubblicità; ricercatori di finanziamenti e sponsorizzazioni, promotori di 
joint venture e addetti alle vendite. 
 

11. Segreteria, Amministrazione: gestione e strutturazione di segreteria: procedure e routine; strutturazione e 
gestione di mailing list; organizzazione e gestione della contabilità, corrispondenza, protocolli. Requisiti professionali 
richiesti: Diploma e/o Laurea, comprovata esperienza e capacità d'uso di strumenti informatici. 
 

Ai fini della candidatura è possibile richiedere l’iscrizione solo in 2 (due) tra le sezioni sopra indicate. 
 

Requisiti di ammissibilità delle candidature  
Le candidature potranno essere presentate per e-mail attraverso la compilazione e trasmissione all'indirizzo 
info@kalat.org dei file: 
 

A. Modulo  di Richiesta di Inserimento nella Long List compilato e denominato: RICHIESTA - Cognome Nome 
B. Curriculum vitae in formato europeo opportunamente compilato e denominato: CV - Cognome Nome 
C. Scansione leggibile di valido documento di identità, denominato: CDI - Cognome e Nome 
D. Scansione leggibile della documentazione, a colori, ove richiesta, denominata: ALL - Cognome Nome 

 

L'avvenuto ricevimento e la correttezza della documentazione verrà attestato mediante e-mail di risposta. La segreteria 
del progetto provvederà a segnalare le candidature incomplete, imprecise o non corrispondenti ai requisiti di 
ammissibilità: qualora l'interessato non provveda agli adeguamenti richiesti entro 15 gg, le domande verranno 
cestinate. Saranno altresì escluse le domande che non presenteranno corrispondenza tra le sezioni della Long List e le 
esperienze professionali indicate nel C.V.  
 

L'avviso, il modulo di richiesta e un file di esempio del curriculum europeo sono scaricabili sul sito www.kalat.org. 
 

Formazione della Long List e selezione delle candidature  
Le candidature ammissibili, verranno inserite nelle relative sezioni della Long List. Ciascun iscritto alla lista potrà 
accedere esclusivamente alla visualizzazione dei propri dati. Qualora il Soggetto Capofila o i Partner del progetto 
riscontrassero la necessità di dotarsi delle figure indicate, avranno la possibilità di attingere dalla Long List, formata ai 
sensi del presente avviso. I soggetti interessati prendono atto che la verifica di incongruità tra quanto dichiarato nella 
domanda e quanto diversamente accertato, comporterà la cancellazione dalla Long List. L'eventuale selezione sarà 
comunque sempre subordinata alla veridicità di quanto dichiarato dal candidato. Nel caso si debba procedere ad un 
incarico, una apposita commissione composta da Tutor, Presidente Archeoclub o delegato e un Rappresentante del 
Partenariato, valuterà i soggetti inseriti nella Long List e provvederà, a proprio insindacabile giudizio, alla 
individuazione del soggetto nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 
trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa dei curricula pervenuti, tenuto conto di: rilevanza del 
curriculum rispetto ai criteri relativi all’incarico da affidare; esperienza e competenze maturate; disponibilità a 
effettuare le prestazioni. Al fine di una migliore valutazione dei CV e dell'esperienza dei candidati, il Soggetto Capofila, 
senza obbligo alcuno, potrà convocare gli stessi per effettuare un colloquio di valutazione, oltre che un test di verifica. 



 

 

 

Per incarichi di particolare impegno, si potrà proporre anche l'effettuazione di un periodo di prova, che se superiore 
alle 4 ore, potrà essere retribuito mediante contratto breve di Collaborazione Occasionale. 
 

Modalità di conferimento degli incarichi  
Una volta individuati i soggetti più idonei, il Soggetto Capofila provvederà ad attivare gli incarichi che si riterranno 
necessari, attraverso le forme contrattuali, che si riterranno compatibili con il tipo di incarico assegnato e con la 
vigente normativa in materia. Il compenso per la prestazione sarà stabilito in funzione dell’oggetto della stessa e della 
sua complessità, delle competenze richieste, della qualità e quantità del lavoro, che costituiranno oggetto dell’incarico. 
Gli incarichi conferiti dovranno essere svolti nei luoghi e secondo le modalità stabilite dal Soggetto Capofila in relazione 
alle specificità di ciascuna prestazione. E’ prevista la possibilità per i candidati di rinunciare, senza essere esclusi dalla 
Long List, solo per comprovati e documentati motivi di forza maggiore. 
 

Privacy, pubblicizzazione e norme di salvaguardia  
Il trattamento dei dati sarà effettuato dal Soggetto Capofila, nei limiti necessari a perseguire le sopra citate finalità, con 
modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. All’interessato sono riconosciuti i diritti di 
cui all’art. 7 della legge 196/2000. Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet del Soggetto Capofila e dei partner di 
progetto. Il presente Avviso non vincola, in alcun modo, il Soggetto Capofila, il quale può modificare, sospendere o 
revocare per esigenze amministrative e giuridiche. 
 

Riferimenti  
Chiarimenti possono essere chiesti tramite e-mail: info@kalat.org. 
 


